UMOWA
Zawarta w dniu ………………………w ……………...
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§1
Stronami umowy są
HAW-MED Maciej Hawro, ul. Wałowa 25 , 37-100 Łańcut, NIP: 8151746701
reprezentowanym  przez  mgr Maciej Hawro - właściciel
 zwany dalej „Zleceniobiorcą, a
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
reprezentowanym  przez: …………………………………… - ……………………………………….
zwanym dalej Zleceniodawcą.
[bookmark: bookmark1]§2
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje do wykonania postanowienia niniejszej umowy. Umowa realizuje obowiązek objęcia profilaktyczną opieką zdrowotną spoczywającą na pracodawcach w odniesieniu do osób wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 125, poz. 1317 z późn. zm.)
[bookmark: bookmark2]§3
Miejscem wykonania badań jest siedziba Zleceniobiorcy w którym są realizowane zadania służby medycyny pracy, wskazane w skierowaniu wystawionym przez pracodawcę.
§4
1. Zakres opieki zdrowotnej w odniesieniu do pracowników obejmuje badania wstępne, okresowe i kontrolne oraz inne świadczenia zdrowotne, do których zapewnienia Zleceniodawca jest zobowiązany na podstawie Kodeksu Pracy, ustawy o służbie medycyny pracy i przepisów wydanych na ich podstawie.
2. Rozszerzenie usług może nastąpić na podstawie aneksu do umowy.

§5
1. Warunki i sposób udzielania świadczeń zdrowotnych będą realizowane zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30maja 1996 r. 
(Dz. U. z 1996r. nr 69, poz.332. z późn. zm.) w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidywanych w Kodeksie Pracy.
2. Zaświadczenie lekarskie otrzymuje badany w 2-ch egzemplarzach, po jednym dla pracodawcy i pracownika.

§6
Zleceniodawca wobec Zleceniobiorcy jest zobowiązany do:
1. Przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych; 
2. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy;
3. Udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

§7
1. [bookmark: _GoBack]Wysokość należności za opiekę profilaktyczną w kwotach określonych w cenniku stanowiącym załącznik nr l będzie wyliczana niezwłocznie po wykonaniu usługi. Podstawą zapłaty będzie faktura  wystawiona przez Zleceniobiorcę.
2. Zapłata w/w wynagrodzenia  nastąpi gotówką
§ 8
Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zlecania osobom trzecim niektórych obowiązków, wynikających z niniejszej umowy, na co Zleceniodawca wyraża zgodę.
§9
1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony od dnia …………………………… .
2. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 
1-miesięcznego okresu wypowiedzenia.
3. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym nastąpi:
a) w razie rażącego naruszenia postanowień umowy przez Zleceniodawcę lub Zleceniobiorcę;
b) w skutek zakończenia prowadzenia działalności przez którąkolwiek ze stron.


§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27.06.1997 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 593) oraz przepisy rozporządzenia MZiOS z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktyki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych Kodeksem Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 593 ze zm.).
[bookmark: bookmark4]§11
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§12
Spory mogące powstać na tle wykonania niniejszej umowy strony podają rozstrzygnięcia sądom właściwym dla siedziby Zleceniobiorcy.
§13
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla każdej ze stron.
Zleceniobiorca:                                                                                                                 Zleceniodawca:



*Niepotrzebne skreślić
